Kodeks postepowania
dostawcow

WM SE i jej spoétek zaleznych

Preambuta

WM SE i jej spoétki stowarzyszone wymienione w zatgczniku do tej umowy zobowigzujg sie
do odpowiedzialnego zarzgdzania przedsiebiorstwem, przestrzegajgc wymogow prawnych,
takich jak Niemiecka ustawa o obowigzkach nalezytej starannoéci w tahcuchach dostaw
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz). Takiego samego zachowania oczekuje sie od
dostawcow.

Podpisujgc niniejszy Kodeks postepowania, dostawcy bedag przestrzegaé tych zasad i
wymogoéw niniejszego Kodeksu Postepowania, ktére opierajg sie na przepisach krajowych,
takich jak niemiecka ustawa o obowigzkach nalezytej starannosci w przedsiebiorstwach w
tancuchach  dostaw  (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz), a takze konwencjach
miedzynarodowych, takich jak MOP, Minimata , PoP i Konwencja Bazylejska.

Wymagania wobec dostawcow

Od dostawcow oczekuje sie przestrzegania nastepujacych zasad przewodnich:

I Zakaz niewolnictwa i innych podobnych form

Niewolnictwo i praktyki podobne do niewolnictwa, poddanstwa lub innych form dominaciji,
ucisku w srodowisku pracy, takie jak ekstremalne wykorzystywanie ekonomiczne Ilub
seksualne oraz ponizanie, sg zabronione.

Il Zakaz pracy przymusowej

Zatrudnianie oséb do pracy przymusowej jest zabronione. Obejmuje to wszelkg prace lub
ustuge, ktére sg wymagane od osoby zagrozonej karg i dla ktérych osoba ta nie oddata sie
dobrowolnie do dyspozyciji, na przykfad jako w wyniku niewoli zadtuzenia lub handlu ludzmi.

i Zakaz pracy dzieci

Zabrania sie zatrudniania dziecka ponizej wieku, w ktérym konczy sie obowigzek szkolny
zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia, przy czym wiek zatrudnienia nie moze by¢ nizszy
niz 15 lat. Nie dotyczy to sytuacji, gdy prawo miejsca zatrudnienia odbiega od tego zgodnie z
art. 2 ust. 4 i art. 4-8 Konwencji nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 26
czerwca 1973 r. dotyczgcej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.



Ponadto najgorsze formy pracy dzieci ponizej 18 roku zycia sg zabronione i muszg by¢
przestrzegane. Obejmuje to:

\Y

wszelkie formy niewolnictwa lub praktyki podobne do niewolnictwa, takie jak sprzedaz
dzieci i handel nimi, szantaz dlugiem i niewola oraz praca przymusowa i obowigzkowa,
w tym przymusowa lub obowigzkowa rekrutacja dzieci do wykorzystania w regionach
zbrojnych

naktanianie, pozyskiwanie lub oferowanie dziecka do prostytucji, produkcja pornografii
lub czynnosci pornograficznych

naktanianie lub oferowanie dziecku udziatu w nielegalnej dziatalnosci, w szczegdélnosci
w celu produkgji i handlu narkotykami

praca, ktéra ze wzgledu na swoj charakter lub ze wzgledu na okolicznosci, w jakich jest
wykonywana, moze by¢ szkodliwa dla zdrowia, bezpieczenstwa lub moralnosci dzieci.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zabrania sie lekcewazenia obowigzkéw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgcych z
przepisébw prawa miejsca zatrudnienia, jezeli stwarza to ryzyko wypadkow przy pracy lub
zagrozenh zdrowotnych zwigzanych z praca, w szczegolnosci z powodu:

Vv

niewystarczajgce normy bezpieczenstwa w zakresie udostepniania i utrzymania miejsca
pracy i sprzetu roboczego

brak wiasciwych Srodkéw bezpieczenstwa zapobiegajgcych narazeniu na dziatanie
substancji chemicznych, fizycznych lub biologicznych

brak srodkéw zapobiegajgcych nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu, w
szczegolnosci poprzez niewtasciwg organizacje pracy pod wzgledem godzin pracy i

okresu odpoczynku

niewystarczajgce szkolenie i instruktaz pracownikow.

Zakaz lekcewazenia wolnosci zrzeszania sie

Zakazane jest lekcewazenie wolno$ci zrzeszania sig, zgodnie z ktorg

Pracownicy mogg swobodnie tworzyc¢ lub przystepowac do zwigzkéw zawodowych

Utworzenie, przystgpienie i cztonkostwo w zwigzku zawodowym nie moze bycC
wykorzystywane jako powod do nieuzasadnionej dyskryminacji lub odwetu

Zwigzki zawodowe mogg dziata¢ swobodnie i zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia;
obejmuje to prawo do strajkéw i prawo do negocjacji zbiorowych.



VI Zakaz dyskryminacji

Nierowne traktowanie, na przyktad ze wzgledu na pochodzenie narodowe i etniczne,
pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, wiek, ptec,
poglady polityczne, religie lub przekonania, jest zabronione, chyba, Zze jest to uzasadnione
wymogami zatrudnienia. Nieréwne traktowanie obejmuje w szczegdlnosci wyptate
nierbwnego wynagrodzenia za prace o réownej warto$ci.

VI Odpowiednia rekompensata

Odmowa wyptaty rozsgdnego wynagrodzenia jest zabroniona. Odpowiednie wynagrodzenie
jest co najmniej minimalnym wynagrodzeniem okreslonym w obowigzujgcym prawie i jest
obliczane zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia.

VIII Ochrona srodkéw do zycia

Zabrania sie stosowania szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody,
zanieczyszczenia powietrza, szkodliwych emisji hatasu lub nadmiernego zuzycia wody, ktore
mogtyby

- znaczgco ostabi¢ naturalne podstawy konserwaciji i produkcji zywnosci,
- odmowi¢ dostepu do bezpiecznej wody pitnej,
- uniemozliwienia lub zniszczenia dostepu do urzgdzen sanitarnych, lub

- zaszkodzi¢ zdrowiu osoby.

IX Zakaz eksmisji, wywlaszczenia i korzystania z ustug ochroniarzy

Zabronione jest bezprawne eksmitowanie i bezprawne pozbawienie ziemi, laséw i wod w
zwigzku z nabyciem, budowg lub innym uzytkowaniem gruntéw, laséw i waod, ktére
zapewniajg utrzymanie danej osobie. Zabrania sie zatrudniania lub korzystania z prywatnych
lub publicznych ochroniarzy w celu ochrony projektu firmy, jezeli, z powodu braku instrukc;ji
lub kontroli ze strony firmy w zakresie korzystania z ochrony, ochroniarze:

- Lekcewazg zakaz tortur i okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania
- wyrzadzajg krzywdy jednostkom, lub

- naruszajg wolnosci zrzeszania sie.



X Postepowanie z odpadami i substancjami niebezpiecznymi

Podczas postepowania z odpadami i substancjami niebezpiecznymi nalezy przestrzegaé
nastepujgcych punktow:

- produkcja produktéw zawierajgcych rte¢ jest zabroniona zgodnie z art. 4 ust. 1 i
zatgcznikiem A czes¢ 1 do Konwencji z Minamaty

- stosowanie rteci i zwigzkdéw rteci w procesach produkcyjnych okreslonych w art. 5 ust. 2
i zatgczniku B czes¢ | do Konwencji z Minamaty jest zakazane od daty wycofania
okreslonej dla odpowiednich produktéw i proceséw w konwenciji

- zabrania sie przetwarzania odpadow rteciowych niezgodnie z przepisami art. 11 ust. 3
Konwencji z Minamaty

- zabrania sie produkcji i stosowania chemikaliéw zgodnie z art. 3 ust. 1a i zatgcznikiem A
do Konwencji TZO

- zabrania sie obchodzenia sie, zbierania, przechowywania i unieszkodliwiania odpadow
w sposob nieprzyjazny dla Srodowiska zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w
jurysdykcji zgodnie z przepisami art. 6 ust. pkt 1d ppkt (i) i (ii) Konwencji o TZO.

- przywoéz i wywdz odpadow niebezpiecznych i innych odpadéw zgodnie z Konwencjg
bazylejskg jest zabroniony.



Realizacja wymagan

Dostawca gwarantuje, ze dziata zgodnie z niniejszym Kodeksem postepowania w zakresie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz ze produkcja produktu/swiadczenie ustugi w ramach
tancucha dostaw odbywa sie zgodnie z niniejszym Kodeksem postepowania.

Dostawca zapewnia, ze jego dostawcy przestrzegajg wymogéw niniejszego kodeksu
postepowania.

WM SE i jej podmioty stowarzyszone zachowujg prawo do weryfikacji zgodnosci ze
standardami i przepisami okreslonymi w niniejszym Kodeksie Postepowania poprzez audyty
w lokalizacjach dostawcow.

Naruszenie tego kodeksu moze ostatecznie by¢ przyczyng zakonczenia relacji biznesowej,
w tym wszystkich powigzanych stosunkéw umownych.

Informacje i zgoda dostawcy

Podpisujgc niniejszy Kodeks Postepowania, dostawca zobowigzuje sie dziata
odpowiedzialnie oraz stosowac zasady i wymagania Kodeksu Postepowania.

Dostawca:

Adres:

Miejsce, data:

Podpis:




Zatacznik spoétek stowarzyszonych

autoservice.com VP GmbH
Cartrend GmbH

EVB Handelshaus Bour GmbH

Fuchs + Sanders Schrauben-GroBhandels GmbH + Co. KG
Intertec Beteiligungs-GmbH

Intertec GmbH

Intertec Asia Ltd.

Intertec Polska Sp. z 0.0.

Inter-Union Technohandel GmbH

masteroil GmbH

MTS Group

MTS HandelService GmbH

MTS MarkenTechnik Service GmbH & Co. KG
MTS Verwaltungs-GmbH

Parkshore Trading Corp

SSF Imported Auto Parts LLC
Systemzentrale plus Werkstattkonzepte GmbH
Tegro AG

UNIPART Technik GmbH

Wiktor E. Kern Gesellschaft mbH

WM Autodele ApS

WM Autodiely s.r.o.

WM Autodily spol. sr.o.

WM Automaterialen Bv

WM Autoricambi Srl

WM Fahrzeugteile Austria GmbH

WM Fahrzeugteile Austria Holding

WM Logistics Germany GmbH

WM Logistic Nyfany spol. sr.o.



